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ZAPYTANIE OFERTOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zwraca sie z prosbg o przedstawienie oferty
cenowej na przeprowadzenie szkolenia indywidualnego, w zakresie ,,Opiekun w ztobku i klubie
dzieciecym” dla 1 osoby bezrobotnej, z uwzglednieniem ponizszych wymagan:

1. Opis przedmiotu zamoéwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja szkolenia w zakresie ,Opiekun w_ztobku i klubie
dzieciecym”. Program szkolenia zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 25.03.2011 w sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna.

2. Liczba uczestnikéw: 1 osoba

3. Czas trwania szkolenia: zgodnie z art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, szkolenie powinno odbywac sie w formie kursu
realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne
liczace 45 minut oraz przerwe, liczacg $rednio 15 minut (dtugosé przerw moze by¢ ustalana w
sposéb elastyczny). W harmonogramie nalezy wskazaé faktyczny czas przebywania uczestnikow
szkolenia na zajeciach w kazdym dniu, w petnych godzinach zegarowych (od godziny rozpoczecia
zajec¢ do godziny ich zakoniczenia, z uwzglednieniem przerw).

4. Liczba godzin szkolenia: 280

5. Termin realizacji szkolenia: lipiec - sierpien 2019

6. Miejsce szkolenia: organizacja szkolenia metodg e-learningowa

7. Wymagania wzgledem Wykonawcow:

a) posiadanie aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez
Wojewaddzki Urzgd Pracy wiasciwy dla siedziby instytucji szkoleniowej;

b) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji szkolenia;

c) zapewnienie co najmniej 1 osoby posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w
przeprowadzeniu co najmniej 1 szkolenia w zakresie tematycznym odpowiadajgcym
zakresowi przedmiotowego szkolenia;

d) program szkolenia zatwierdzony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie
z zapisami Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
2011 nr 45 poz. 235

e) posiadanie doswiadczenia w realizacji co najmniej 1 szkolenia z obszaru zlecanego,
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia oferty;

Na potwierdzenie spetnienia w/w warunkéw Wykonawca sktada stosowne oswiadczenia w tresci
oferty. Oferta Wykonawcy, ktory nie wykaze spetnienia wszystkich w/w wymagan nie bedzie brana
pod uwage w przedmiotowym postepowaniu.

8. Miejsce i termin sktadania oferty:

Oferte nalezy przekazac do dnia: 09.07.2019r. do godz. 15.30

a) pocztg na adres: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Dmowskiego 27, 97 -300 Piotrkéw Trybunalski lub
b) e-mailem na adres: szkolenia@puppiotrkow.pl lub

c) faxem na nr: 044 647 45 26.



mailto:lopi@praca.gov.pl

Osoba uprawniona do kontaktu:
Edyta Prokop-Walasek

PUP w Piotrkowie Tryb.

Tel. 44 647 10 81

Oferta powinna by¢ przygotowana na formularzu ofertowym stanowigcym zatacznik do
zapytania.

9. Postanowienia koricowe:
» Zamawiajacy przewiduje podpisanie umowy na wykonanie zamdwienia z Wykonawcg,
ktory spetnia wszystkie wymagania okreslone w zapytaniu ofertowym i ktéry uzyska najwiekszg
liczbe punktéw w trakcie oceny ofert.
» Wybdr najkorzystniejszej oferty z uwagi na specyfike szkolenia indywidualnego
dokonywany jest z uwzglednieniem:
a) cena realizacji szkolenia — 60%
b) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego — 10 %
c) posiadane przez Wykonawce certyfikaty jakosci ustug — 5 %
d) doswiadczenie kadry dydaktycznej w prowadzeniu szkoler — 25%
Zamawiajacy bedzie dokonywat oceny ztozonych ofert, w sposéb nastepujacy:
Sposdéb oceny ofert :
1. Koszt szkolenia:
poréwnywane bedg ceny kursu zamieszczone w ztozonych ofertach (Wc — ilos¢ punktow dla
rozpatrywanej oferty) wg nastepujacego wzoru:
najnizsza cena oferowana przez Wykonawce

Wc = x 60 % x 100
Cena oferty rozpatrywanej
2. Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen o tematyce zgodnej z
zamawianym szkoleniem -10%
Poréwnywana bedzie ilos¢ oséb przeszkolonych przez Wykonawce w zakresie odpowiadajgcym

przedmiotowi zamdwienia, w ciggu ostatnich trzech lat przed dniem wszczecia postepowania o
udzielenie zaméwienia, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — to z okresu
prowadzenia dziatalnos$ci (Wdi— ilos¢ punktéw dla rozpatrywanej oferty) wg nastepujgcego
wzoru:

Doswiadczenie Wykonawcy w przeszkoleniu powyzej 60 oséb — 2 pkt
Doswiadczenie Wykonawcy w przeszkoleniu ponizej 60 osdb — 1 pkt

Liczba punktéw uzyskanych przez
ocenianego Wykonawce

Wdi = x 10 % x 100
Najwieksza llos¢ punktéw uzyskanych przez
Wykonawce w postepowaniu
w kryterium doswiadczenie w realizacji szkolen

3. Posiadane przez Wykonawce certyfikaty jakosci ustug — 5%

Poréwnywane bedg posiadane certyfikaty jakosci zgodnie z informacjami w ofertach (Wcj— ilos¢
punktéw dla rozpatrywanej oferty) wg nastepujgcego wzoru:

Posiadanie certyfikatu jakos¢ ustug — 1 pkt

Brak certyfikatoéw jakosci ustug — 0 pkt

Wcj = Liczba punktdw x 5 % x 100



4. Doswiadczenie kadry dydaktycznej w prowadzeniu szkolen — 25%

Porownywane bedzie doswiadczenie wskazanych do realizacji szkolenia instruktoréow zgodnie z
informacjami w ofertach (Wd- ilos¢ punktéw dla rozpatrywanej oferty) wg nastepujgcego
wzoru

Liczba punktow uzyskanych przez
ocenianego Wykonawce

Wd = x 25 % x 100
Najwieksza llo$¢ punktédw uzyskanych przez
Wykonawce w postepowaniu
w kryterium doswiadczenie kadry

e Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest w Formularzu oferty wykazaé tylko te
osoby, ktére bedg faktycznie braty udziat w przeprowadzeniu szkolenia

e kazdy wyktadowca oceniany jest zgodnie z ponizszymi kryteriami,

e w przypadku przedstawienia wiecej niz jednej osoby Urzad do koricowej oceny
kryterium przyjmie srednig arytmetyczng uzyskanych punktéw dla poszczegdlnych oséb,

4 pkt Doswiadczenie w prowadzeniu zajeé na powyzej 10 szkoleniach o
tematyce zgodnej z zamawianym szkoleniem

3 pkt Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na 5 do 10 szkoleniach o
tematyce zgodnej z zamawianym szkoleniem

2 pkt Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na 3 do 4 szkoleniach o
tematyce zgodnej z zamawianym szkoleniem

1 pkt Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na 1 do 2 szkoleniach o
tematyce zgodnej z zamawianym szkoleniem

» O ewentualnym wyborze Wykonawca zostanie poinformowany telefonicznie, poczta
elektroniczng lub listownie;

» Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest zamdwieniem i otrzymanie od Panstwa oferty, nie
powoduje powstania zadnych zobowigzan wobec stron.
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