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Piotrkéw Trybunalski, 04.02.2020r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zwraca sie z prosbg o przedstawienie oferty
cenowej na przeprowadzenie szkolenia indywidualnego, realizowanego w ramach projektu
,Aktywizacja oséb po 29. roku Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie piotrkowskim i miescie
Piotrkowie Trybunalskim (V)”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa VIl ,,Zatrudnienie”, Dziatanie 1
»Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29. Roku zycia przez powiatowe urzedy pracy”,
w zakresie ,Kurs w_zakresie stacjonarnych urzgdzen chtodniczych, klimatyzacyjnych i pomp
ciepta _oraz urzgdzen bedgcych agregatami chtodniczymi w_samochodach ciezarowych
chiodniach i naczepach chtodniach zawierajgcych fluorowane gazy cieplarniane ” dla 1 osoby
bezrobotnej, z uwzglednieniem ponizszych wymagan:

1. Opis przedmiotu zamdéwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest organizacja szkolenia w zakresie ,Kurs w zakresie stacjonarnych
urzqdzen chtodniczych, klimatyzacyjnych i pomp ciepta oraz urzqdzen bedqcych agregatami
chtodniczymi w samochodach ciezarowych chfodniach i naczepach chtodniach zawierajgcych
fluorowane gazy cieplarniane”

2. Liczba uczestnikéw: 1 osoba

3. Czas trwania szkolenia: zgodnie z art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, szkolenie powinno odbywac¢ sie w formie kursu
realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne
liczace 45 minut oraz przerwe, liczacg srednio 15 minut (dtugos$¢ przerw moze by¢ ustalana w
sposob elastyczny). W harmonogramie nalezy wskazaé faktyczny czas przebywania uczestnikow
szkolenia na zajeciach w kazdym dniu, w petnych godzinach zegarowych (od godziny rozpoczecia
zajec¢ do godziny ich zakoniczenia, z uwzglednieniem przerw).

4. Liczba godzin szkolenia: zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

5. Termin realizacji szkolenia: luty - marzec 2020

6. Miejsce szkolenia: teren catego kraju

7. Wymagania wzgledem Wykonawcow:

a) posiadanie aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy dla siedziby instytucji szkoleniowej;

b) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia;

c) zapewnienie co najmniej 1 osoby posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe, w zakresie przeprowadzenia co najmniej 1 szkolenia o tematyce
odpowiadajgcej przedmiotowemu szkoleniu;

d) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

e) posiadanie doswiadczenia w realizacji co najmniej 1 szkolenia z obszaru zlecanego,
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia oferty;

Na potwierdzenie spetnienia w/w warunkéw Wykonawca sktada stosowne oswiadczenia w tresci
oferty. Oferta Wykonawcy, ktory nie wykaze spetnienia wszystkich w/w wymagan nie bedzie brana
pod uwage w przedmiotowym postepowaniu.

8. Miejsce i termin sktadania oferty:

Oferte nalezy przekaza¢ do dnia: 11.02.2020r. do godz. 15.30




a) pocztg na adres: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Dmowskiego 27, 97 -300 Piotrkow Trybunalski lub
b) e-mailem na adres: szkolenia@puppiotrkow.pl lub

c) faxem na nr: 044 647 45 26.

Osoba uprawniona do kontaktu:

Dorota Wisniak

PUP w Piotrkowie Tryb.

Tel. 44 647 10 81

Oferta powinna by¢ przygotowana na formularzu ofertowym stanowigcym zatacznik do
zapytania. W formularzu nalezy wskazac koszt szkolenia dla 1 osoby zawierajgcy koszt egzaminu
oraz koszt zakwaterowania i wyzywienia .

9. Postanowienia koricowe:

» Zamawiajacy przewiduje podpisanie umowy na wykonanie zaméwienia z Wykonawca,
ktory spetnia wszystkie wymagania okre$lone w zapytaniu ofertowym i ktéry uzyska
najwiekszg liczbe punktéw w trakcie oceny ofert.

» Wybdr najkorzystniejszej oferty z uwagi na specyfike szkolenia indywidualnego
dokonywany jest z uwzglednieniem:

a) Cena szkolenia — 60%

b) Posiadane przez Wykonawce certyfikaty jakosci ustug — 15 %

¢) Doswiadczenie kadry dydaktycznej w prowadzeniu szkolern — 10%
d) Dostepnos$é miejsca szkolenia dla osoby wnioskujacej — 15 %

Zamawiajacy bedzie dokonywat oceny ztozonych ofert, w sposéb nastepujacy:
Sposdb oceny ofert :
1. Cena szkolenia — 60%:
porownywane bedg ceny kursu zamieszczone w ztozonych ofertach (Wc —ilo$¢ punktow dla
rozpatrywanej oferty) wg nastepujacego wzoru:
Najnizsza cena oferowana przez Wykonawce

Wc = X 60 % x 100
Cena oferty rozpatrywanej

2. Posiadane przez Wykonawce certyfikaty jakosci ustug — 15%

Poréwnywane bedg posiadane certyfikaty jakosci zgodnie z informacjami w ofertach (Wcj—
ilos¢ punktéw dla rozpatrywanej oferty) wg nastepujgcego wzoru:

Posiadanie certyfikatu jakos¢ ustug — 1 pkt

Brak certyfikatéw jakosci ustug — 0 pkt

Wcj = Liczba punktéw x 15 % x 100

3. Doswiadczenie kadry dydaktycznej w prowadzeniu szkolen — 10%
Poréwnywane bedzie doswiadczenie wskazanych do realizacji szkolenia instruktoréw
zgodnie z informacjami w ofertach (Wd—ilos¢ punktéw dla rozpatrywanej oferty) wg
nastepujacego wzoru
Liczba punktéw uzyskanych przez
ocenianego Wykonawce

Wd = x 10 % x 100
Najwieksza llo$¢ punktéw uzyskanych przez
Wykonawce w postepowaniu
w kryterium doswiadczenie kadry
e Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest w Formularzu oferty wykazaé tylko te
osoby, ktére bedg faktycznie braty udziat w przeprowadzeniu szkolenia
e kazdy wyktadowca oceniany jest zgodnie z ponizszymi kryteriami,
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e w przypadku przedstawienia wiecej niz jednej osoby Urzad do koncowej oceny
kryterium przyjmie $rednig arytmetyczng uzyskanych punktéw dla poszczegdlnych

0s6b;

4 pkt Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na powyzej 10 szkoleniach o
tematyce zgodnej z zamawianym szkoleniem

3 pkt Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na 5 do 10 szkoleniach o tematyce
zgodnej z zamawianym szkoleniem

2 pkt Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na 3 do 4 szkoleniach o tematyce
zgodnej z zamawianym szkoleniem

1 pkt Doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na 1 do 2 szkoleniach o tematyce
zgodnej z zamawianym szkoleniem

4. Dostepno$é miejsca szkolenia dla osoby wnioskujgcej — 15%:

Realizacja szkolenia w Piotrkowie Tryb. — 10 pkt

Realizacja szkolenia w miejscowosci odlegtej od Piotrkowa Trybunalskiego :
od 1-30 km — 7 pkt

od 31 km —do 70 km — 5 pkt

od 71 km do 120 km — 2 pkt

powyzej 120 km — 1 pkt

Uzyskane przez Wykonawcow punkty poréwnane bedg wg wzoru:

Punkty uzyskane przez ocenianego wykonawce

wd = x 15 % x 100
Najwieksza liczba pkt uzyskana przez Wykonawce
w tym kryterium

» O ewentualnym wyborze Wykonawca zostanie poinformowany telefonicznie, poczta
elektroniczng lub listownie;

» Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest zamdwieniem i otrzymanie od Panstwa oferty, nie
powoduje powstania zadnych zobowigzan wobec stron.

Informacja dla oferentow/kontrahentow

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO, Urzad informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Powiatowy Urzqd Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, ul. Dmowskiego 27, 97-300 Piotrkéw Tryb. ,w imieniu ktérego dziata Dyrektor

Dane kontaktowe do :

e Administratora — I pietro PUP, pok.32 tel. 446474526; adres e-mail: lopi@puppiotrkow.pl
e Inspektora Ochrony Danych - | pietro PUP, pok.22 tel. 446470343 lub 446474526 wew.220; adres
e-mail: iod@puppiotrkow.pl, lub lopi@puppiotrkow.pl;

2. Dane osobowe, przetwarzane beda zgodnie z art. 6 ust.l pkt.e Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

3. Pani/Pana dane osobowe, gromadzone i przetwarzane sa w celu:

a. rozpoznania cen rynkowych i wyboru najkorzystniejszej oferty szkoleniowej, a w przypadku wyboru
oferty i zakupu ustugi dla:
° rozliczenia rachunku/faktury,
. prowadzenia sprawozdawczosci finansowe;j.
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b. realizacji zadania publicznego ujetego w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, co zgodne jest z art. 6 ust.1 lit. b i c RODO
c. wykonania zawartej umowy, co zgodne jest z art. 6 ust.1l lit. b i ¢ RODO oraz dochodzenia
ewentualnych roszczen przed sagdem powszechnym.
. Podanie danych osobowych w zwigzku z udziatem w postepowaniu o zamdéwienia publiczne nie jest
obowigzkowe, ale moze by¢é warunkiem niezbednym do wziecia w nim udziatu. W zaleznosci od
przedmiotu zamdwienia, zamawiajgcy moze zadac ich podania na podstawie przepiséw ustawy Prawo
zamoéwien publicznych oraz wydanych do niej przepiséw wykonawczych, a w szczegélnosci na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzaju dokumentéw, jakie moze
zada¢ zamawiajgcy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamdwienia.
. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione upowaznionym organom i instytucjom na
podstawie przepiséw prawa, cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piotrkowie Tryb. lub
podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe, np.: firmom nadzorujgcym oprogramowania,
serwisujagcym sprzet informatyczny.
. Zgodnie z art. 15-21 w/w Rozporzadzenia, przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od
Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze przenoszenia danych do
panstwa trzeciego.
. Pana/Pani dane osobowe przechowywanie bedg do chwili realizacji celu, do ktdrego zostaty zebrane, a
nastepnie archiwizowane na zasadach okreslonych w Rzeczowym Woykazie Akt, obowigzujagcym w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Tryb., tj. 5 lat ( dot. sSrodkéw krajowych) lub 10 lat ( dot.
sSrodkow pochodzgcych z Unii Europejskiej), od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego.
. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.
. W przypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczeristwa danych osobowych, przystuguje Panu/Pani prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim

mgr Dorota Cudzich



