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Projekt ,Od pomystu do realizacji” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji do projektu

Indywidualny numer ewidencyjny
(wypetnia Biuro Projektu lub przedstawiciel Komisji Rekrutacyjnej)

Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

Dane kandydata

Imie

Nazwisko

Ocena formalna

Czy kandydat jest osobg bezrobotng, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie

Prgcy w F?/iotrkjowie Tryt?unalskim? : J ? ’ ) LI TAK LINE
Czy kandydat jest osobg do 30 roku zycia? [] TAK LI NIE
Czy wskazany rodzaj dziatalnosci moze zostac dofinansowany, zgodnie z

Rozporzadzeniem MRR z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy L] TAK LI NIE
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki?

Czy formularz zostat wypetiony w sposéb czytelny, w jezyku w polskim? [] TAK LINIE
Czy ztozony formularz rekrutacyjny jest kompletny (czy zawiera wszystkie strony)? []TAK LINIE
Czy wszystkie punkty formularza zgtoszeniowego sa wypetnione? ] TAK LINIE
Czy formularz spetnia kryteria formalne? ] TAK LINIE

Status na rynku pracy (dodatkowa punktacja)

Ocena (2 pkt) .... pkt

e osoba do 25 roku zycia ] TAK LI NIE
e osoba bezrobotna diugotrwale ] TAK LI NIE
e osoba niepetnosprawna [] TAK LI NIE
e o0soba zamieszkujagca na tergnie .wiejskim, zamierzajqca ppdjqcﬁ_ dzia{alnoéc’: [] TAK [INIE

gospodarczg w obszarach niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca

Czy kandydat nalezy do grupy preferowanej w projekcie? [] TAK LINIE
L0 1T Lo | PP

data podpis oceniajgcego




