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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»AKTYWNOSC SZANSA DLA MLODYCH”

§1
. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie, zakres i warunki udzielenia
wsparcia oraz prawa i obowigzki Uczestnikow projektu ,,Aktywnos$¢ szansg dla mtodych”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

. Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w okresie
od 01.02.2014 r. do 31.03.2015 r.

. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,
97-300 Piotrkow Trybunalski, ul. Dmowskiego 27, pok. 35.

§2

. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojg¢cia oznaczaja:

a) Projekt — projekt ,,Aktywno$¢ szansg dla mtodych” w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL

b) Projektodawca / Realizator projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim,

c) Instytucja Posredniczaca II — Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi,

d) Uczestnik projektu/ Beneficjent Ostateczny - osoba zakwalifikowana, w wyniku
rekrutacji, do uczestnictwa w projekcie

§3
. Celem glownym jest ograniczenie bezrobocia wsrdd osoéb do 30 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, poprzez wsparcie dziataniami
aktywizacyjnymi grupy 30 osob ( 15 kobiet i 15 mezczyzn), w szczegdlnosci osob dtugotrwale
bezrobotnych lub bez doswiadczenia zawodowego.
. Cele szczegotowe projektu to:
a) uzyskanie wiedzy oraz podwyzszenie kwalifikacji zawodowych wérdd 30 bezrobotnych,
b) uzyskanie doswiadczenia oraz wzrost motywacji do utrzymania zatrudnienia,
c) wzrost aktywnosci zawodowej 30 0so6b bezrobotnych, do 30 roku zycia.
. Uczestnikiem projektu moze by¢ wylacznie osoba:
a) w wieku do 30 lat, pozostajgca bez zatrudnienia,
b) zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako bezrobotna,
o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 674),spelniajaca
co najmniej jedno kryterium z art. 49 ustawy,
C) zamieszkujaca (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego lub Powiatu Piotrkowskiego.
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§ 4

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) wypelnienia ankiet zwigzanych z realizacja projektu oraz udzielania niezbednych informacji
dla celow monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,

b) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie objetym projektem,

c) wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Tryb. - dostarczania wszelkich,
niezbednych dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu,

d) wypelniania obowiazkoéw wynikajacych z uczestnictwa w projekcie,

e) czynnego uczestnictwa we wszystkich zaproponowanych przez Realizatora projektu
dziataniach,

f) informowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim o ewentualnych
zmianach, istotnych z punktu widzenia projektu (np. podjecie pracy),

g) podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentow w zakresie otrzymanego
wsparcia,

h) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na  szkoleniu zawodowym, stazu,
w terminie do 2 dni od dnia nieobecnosci, w tym usprawiedliwienia nieobecnos$ci
spowodowanej czasowa niezdolnoscig do pracy za pomoca odpowiedniego zaswiadczenia
lekarskiego (druk ZUS ZLA) o niezdolnosci do pracy,

i) dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen i innych dokumentow zwigzanych
z realizacj projektu,

j) przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktory wyplacane beda $wiadczenia
przystugujace podczas uczestnictwa w projekcie.

2. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia zawodowego, stazu jest zobowigzana do
zwrotu kosztow organizacji tych form wsparcia, chyba, ze powodem ich nieukonczenia jest
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Podjecie zatrudnienia powinno zostaé
udokumentowane np. umowa o prace.

3. Osoba, ktora odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej propozycji
wsparcia, zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej na okres przewidziany ustawag
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§5
1. Formy wsparcia zaplanowane w projekcie dla 30 osob:

a) indywidualne rozmowy z liderem klubu pracy — przeprowadzenie z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi diagnostycznych, analizy predyspozycji i potrzeb zawodowych
kazdego z wuczestnikdw projektu, wypracowanie z kazda osoba indywidualnej $ciezki
rozwoju zawodowego — IPD,

b) warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy — przygotowywanie do
samodzielnego poszukiwania i podjgcia zatrudnienia,
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c) szkolenia grupowe tj. kurs operatora agregatow tynkarskich, kurs fryzjerski przygotowujacy
do egzaminu czeladniczego, szkolenie komputerowe ECDL Core; ktore przyczynia si¢ do
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

d) staze na stanowiskach zgodnym z kierunkiem ukonczonego szkolenia.

§ 6

Uczestnicy projektu, w zwigzku z zaplanowanymi formami wsparcia, otrzymajg wsparcie

finansowe w postaci:

a) stypendium z tytutu uczestnictwa w szkoleniu, wyplacane miesi¢gcznie w wysokosci 120%
zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala
si¢ proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku;

b) stypendium z tytutu odbywania stazu, wyptacane miesi¢cznie w wysokosci 120% zasitku,

c) zwrot kosztow dojazdu :
- na spotkania z liderem klubu pracy,
- na szkolenia grupowe,
- na staz u pracodawcy;

d) zwrot kosztow opieki nad dzieckiem — osoby samotnie wychowujace dziecko do 7 roku
zycia.

§7

Refundacja kosztow przejazdu beneficjentow ostatecznych do miejsca odbywania
zaplanowanych form wsparcia, zostanie dokonana na podstawie dokumentoéw ztozonych przez
uczestnikow projektu:
a) w przypadku dojazdéw $rodkami transportu zbiorowego:
- wniosku o refundacj¢ kosztow dojazdu,
- o$wiadczenia uczestnika o korzystaniu ze srodkow transportu zbiorowego,
- biletow poswiadczajacych koszty przejazdow na poszczegélne formy wsparcia w obie strony,
dostepnymi srodkami komunikacji, z przyktadowego jednego dnia
lub
- informacji uzyskanej od przewoznika, dotyczacej cen biletow na danej trasie
/kazdorazowo weryfikacja dokumentéow bedzie miata miejsce w porownaniu do przedtozonej
listy obecnosci; co oznacza ze refundacja kosztéw dotyczy¢ bedzie dni faktycznego udzialu
w formie wsparcia/.
W przypadku przedtozenia_biletu okresowego (zawierajagcego imig, nazwisko, adres osoby
bezrobotnej, trase przejazdu, miesigc 1 rok za ktory zostal wystawiony bilet) pelny koszt bedzie
zwracany jezeli zajecia w ramach danej formy wsparcia, odbywajg si¢ w wymiarze co najmniej 5
dni w tygodniu i dana osoba uczestniczy w kazdych zajeciach.
W przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach lub jezeli okres, za ktory uczestnik wnioskuje

jest krétszy niz miesige, zwrot nastepuje w kwocie obliczonej proporcjonalnie do okresu, za

ktory przystuguje zwrot (miesigczng kwote przejazdu dzielgc przez 30 1 mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry refundacja przystuguje);
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b) w przypadku dojazdéw wlasnym $rodkiem transportu (np. prywatnym samochodem,
motorem):

- wniosku o refundacje kosztow dojazdu;

- o$wiadczenia o korzystaniu z pojazdu prywatnego (ze wskazaniem marki i numeru
rejestracyjnego);

- informacji przewoznika o cenie biletu przejazdowego na trasie dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania zajec;

- kserokopii dowodu rejestracyjnego pojazdu, ktérym uczestnik bedzie dojezdzatl na zajecia,
kserokopii posiadanego prawa jazdy, a w przypadku korzystania z pojazdu uzyczanego,
o$wiadczenia osoby uzyczajacej pojazd uczestnikowi projektu.

Lista obecnosci uczestnika w realizowanej formie wsparcia, bedzie stanowita podstawe¢ do ustalenia
kwoty podlegajacej refundacji.

2. Podstawg do rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich wymienionych dokumentow.

3. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest na konto bankowe wnioskujacego.

4. Wyplata zwrotu kosztow przejazdu odbywa si¢ w cyklach miesigcznych. Wnioski beda
przyjmowane w terminie do 5-go dnia kazdego miesigca za poprzedni miesigc kalendarzowy.

5. Wnioski nieckompletne, wypetnione nieczytelnie lub nie podpisane, nie beda rozpatrywane. Bilety
nieczytelne nie beda podlega¢ refundacji.

6.Realizator projektu rozpatrujac wniosek moze zada¢ dodatkowych informacji, wyjasnien lub
dokumentow potwierdzajacych dane zawarte we wniosku.

7. Realizator projektu dokonuje refundacji kosztow przejazdu w terminie 30 dni od daty ztozenia
kompletnego wniosku o refundacje.

§ 8
1. O zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku Zycia , moga ubiega¢ si¢ osoby samotnie
wychowujace dziecko, uczestniczace w projekcie ,,Aktywnos¢ szansa dla mtodych”, ktore
zostaly skierowane na staz zawodowy.
2. Jako koszt opieki nad dzieckiem nalezy uzna¢ koszt oplaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub
innej instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad dzie¢mi oraz koszty wynikajace
z umow (spelniajagcych wymagania natozone odrgbnymi przepisami) np. z opiekunami
(z wylaczeniem osob blisko spokrewnionych z uczestnikami programu, w szczegdlnosci chodzi
o wspotmatzonka lub osoby pozostajace z uczestnikami we wspdlnym gospodarstwie
domowym).
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem przystuguje wytacznie za okres odbywania stazu.
4. Zwrotowi podlega¢ beda koszty opieki odpowiadajace faktycznym wydatkom, jednak nie
wyzsze niz 350,00zt miesigcznie, bez wzgledu na liczbe 0sob pozostajacych pod opieka.
5. Podstawg ubiegania si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi do 7 roku zycia, bedzie ztozenie
wniosku o refundacj¢ wraz z wymaganymi zatacznikami, ktory sktadany jest przez uczestnika
projektu, w terminie do 15 dni kalendarzowych nastgpujacych po miesigcu, za ktory
wnioskowany jest zwrot kosztow.
Whioski niekompletne, wypetnione nieczytelnie lub nie podpisane nie beda rozpatrywane.
7. Realizator projektu rozpatrujgc wniosek moze zada¢ dodatkowych informacji, wyjasnien lub
dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte we wniosku.
8. Zwrot kosztow opieki bedzie dokonywany w terminie 30 dni od daty ztozenia kompletnego
wniosku o refundacje na osobiste konto wnioskujacego.
9. Do wniosku o refundacj¢ nalezy zalaczyc¢:
a) w przypadku zwrotu kosztow pobytu dziecka w przedszkolu/ztobku:

w

o

4
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- akt urodzenia dziecka (jednorazowo),
- rachunek/faktura za przedszkole/Ztobek (za kazdy miesigc),
- dowod zaptaty (za kazdy miesigc).
b) w przypadku zwrotu kosztow zatrudnienia opiekuna/opiekunki:
- akt urodzenia dziecka (jednorazowo),
- umowa z opiekunem (zawierajaca informacj¢ na jaki okres obowigzuje; ze wskazaniem
stawki godzinowej),
- rachunek/lista ptac (za kazdy miesiac),
- dowdd zaptaty za kazdy miesiac,
- deklaracje ZUS potwierdzajaca zgloszenie do ubezpieczen spotecznych (zgodnie z zawartg
umowa)
- dokument potwierdzajacy zaptate sktadek ZUS i podatku od wynagrodzenia (wycigg
bankowy, dowdd wplaty).

10. Brak jakiegokolwiek z wyzej wymienionych dokumentow skutkuje brakiem mozliwo$ci
otrzymania $wiadczenia.

11. Przyjmuje si¢ miesi¢czny cykl rozliczenia kosztéw opieki nad dzieckiem. Miesigczny koszt
opieki nad dzieckiem, wskazany na fakturze lub innym dokumencie ksiggowym, powinien
dotyczy¢ okresu uczestnictwa osoby korzystajacej ze stazu.

12. Kwote refundacji za niepelny miesigc ustala si¢ dzielagc kwotg poniesionych kosztow przez 30 i
mnozgac przez liczbe dni przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje Swiadczenie.

13. W przypadku przerwania stazu z przyczyn Uczestnika projektu (z wilasnej winy), refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia, za ten miesigc nie przystuguje.

§9

1.Uczestnik projektu zobowiazany jest do stosowania si¢ do niniejszego regulaminu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym
niezwlocznie poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej www.puppiotrkow.pl.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 31 marca 2014 roku.



