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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
§1
Niniejszy regulamin okresSla zasady rekrutacji do projektu ,AktywnoSc¢ szansg dla
miodych”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.1 Wsparcie o0sob
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

§2
Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzgad Pracy w_Piotrkowie Trybunalskim
w okresie od 01.02.2014 r. do 30.11.2015 r.

§3
Biuro projektu miesci sie w__siedzibie Powiatoweqo Urzedu Pracy w_Piotrkowie
Trybunalskim, 97-300 Piotrkéw Trybunalski, ul. Dmowskiego 27, pok.35.

§4

Realizacja projektu obejmuje okres od 01.02.2014r. do 30.11.2015r.

2. Celem gtbwnym jest ograniczenie bezrobocia wsréd oséb do 30 roku zycia
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy, poprzez wsparcie dziataniami aktywizacyjnymi
grupy 51 osob ( 31 kobiet i 20 mezczyzn), w szczegdlnosci osob dlugotrwale
bezrobotnych lub bez doswiadczenia zawodowego, a w przypadku oszczednosci
wsparciem zostanie objeta wieksza grupa osob.

3. Cele szczegotowe projektu to:

a) uzyskanie wiedzy oraz podwyzszenie kwalifikacji zawodowych przez beneficjentow,
b) uzyskanie doswiadczenia oraz wzrost motywacji do utrzymania zatrudnienia,
c) wzrost aktywnosci zawodowej 51 oséb bezrobotnych, do 30 roku zycia.
4. Formy wsparcia zaplanowane w projekcie:
a) posrednictwo pracy,
b) indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym,
c) warsztaty doradcze,
d) szkolenia grupowe, tj:;, kurs operatora agregatéw tynkarskich, kurs fryzjerski
przygotowujgcy do egzaminu czeladniczego, szkolenie komputerowe ECDL Core,
e) staze.

5. Wskazane formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z ,Wytycznymi na temat sposobu
realizacji form wsparcia dla Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich , Dziatania
6.1 Poprawa dostepu do =zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.”
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§5
1. Uczestnikiem projektu moze by¢ wytgcznie osoba:

a) w wieku do 30 lat, pozostajgca bez zatrudnienia,

b) zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako
bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.,
poz. 674),spetniajgca co najmniej jedno kryterium z art. 49 ustawy,

C) zamieszkujgca (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie Piotrkowa
Trybunalskiego lub powiatu piotrkowskiego.

§1
Osoba przystepujaca do projektu zobowigzana jest zapoznaé sie z niniejszym regulaminem.

1. W zwigzku ze 2zgoda IP2 dotyczacej kontynuacji realizacji projektu do dnia
30.11.2015r.,w okresie od 13.04.2015r., do 22.04.2015r., Urzad prowadzi nabor
nowych uczestnikdw do projektu. ( w przypadku nie wybrania odpowiedniej liczby
uczestnikéw, nabdér zostanie wznowiony).

2. Miejscem rekrutacji bedzie biuro projektu (wyodrebnione i oznaczone pomieszczenie).

3. W trakcie rekrutacji do uczestnictwa w projekcie, zostanie wybrana grupa 51 oséb.

4. Osoba przystepujaca do projektu skiada Formularz zgfoszeniowy, stanowigcy
Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim, w sposob czytelny
(komputerowo lub pismem odrecznym drukowanym), opatrzony datg i wikasnorecznym
podpisem. Formularze niekompletne, nieczytelne Ilub zawierajgce niewypetnione
rubryki, zostang odrzucone.

6. Osoba, ktérej formularz odrzucono z przyczyn formalnych, nie ma mozliwosci
uzupetnienia brakéw. Na etapie oceny formalnej nie przystuguje odwotanie.

7. Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ w biurze lub przesta¢ do biura projektu
w terminie do 22.04.2015 r. W przypadku przestania drogg pocztowa, decyduje data
wptywu formularza do realizatora projektu.

8. Kazdy formularz otrzyma indywidualny numer ewidencyjny.

9. Formularz, ktéry wptynie po terminie, nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

10.Formularz dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowe]
www.puppiotrkow.pl, w zaktadce Programy Unii Europejskiej.

11. Urzad planuje objg¢ wsparciem tgcznie 51 osob bezrobotnych.

§2

1. Za proces rekrutacji jest odpowiedzialna trzyosobowa Komisja Rekrutacyjna, powotana
prze Dyrektora PUP.

2. Na podstawie informacji zawartych w ztozonym formularzu zgtoszeniowym oraz
w bazie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Piotrkowie Trybunalskim, na Karcie
oceny formalnej formularza zgtoszeniowego (Zalacznik Nr 2), zostanie zweryfikowana
kwalifilkowalnos¢ kandydata i przynalezno$¢ do grupy preferowanej — osoby
dtugotrwale bezrobotne lub bez doswiadczenia zawodowego.

3. Osoba spetniajgca wymogi formalne zostanie telefonicznie poinformowana o wyniku
oceny oraz zaproszona na rozmowe z doradcg zawodowym.


http://www.puppiotrkow.pl/
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4. Doradca zawodowy na podstawie wywiadu, testéw i cwiczen, wyda opinie na druku
stanowigcym Zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu, dotyczgca zasadnosci
uczestnictwa w projekcie, przyznajac w ilosci do 20 punktow.

5. Po zakonczeniu rozméw z doradcg, cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej wytonig grupe
uczestnikow w oparciu o nastepujace kryteria:

a) przynaleznos¢ do grupy preferowanej — od 0 do 10 pkt.
b) osoba nie posiadajgca kwalifikacji, umiejetnosci — od 0 do 20 pkt.

6. Przed przystgpieniem do oceny aplikacji cztonek Komisji Rekrutacyjnej zobowigzany
jest do podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

7. Ocena formularza dokonywana jest na Karcie oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego, stanowigcego Zatacznik Nr 4 do niniejszego regulaminu.

8. Zakwalifikowanych zostanie dodatkowych 12 oséb z najwyzszg liczbg punktow /lista
wstepna/. Pozostate osoby spetniajgce kryteria kwalifikowalnosci, trafig na liste
rezerwowa, na wypadek rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie osoby zakwalifikowane]
do projektu.

9. W przypadku uzyskania przez osobe ubiegajaca sie o uczestnictwo w projekcie, tej
samej liczby punktéw, o udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

10.Kazdy kandydat otrzyma pisemng informacje o wyniku rekrutacji oraz o mozliwosci
wnoszenia odwofania w terminie 5 dni roboczych, od dnia otrzymania informaciji
0 wyniku oceny.

11.0soba, ktorej formularz zostat oceniony, ma prawo wgladu w tre$¢ zatgcznikow nr:
2,3,4.

12.Proces rekrutacji przeprowadzony zostanie rzetelnie i bezstronnie.

13.W przypadku niewytonienia, spos$rod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
uczestniczek i uczestnikow, Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia dodatkowego terminu skfadania formularzy
zgtoszeniowych.

14.0soba przyjeta do udziatu w projekcie podpisuje deklaracje uczestnictwa w projekcie.

15.Realizator projektu opublikuje liste rankingowa zawierajgcg wyniki rekrutacji w siedzibie
biura projektu oraz na stronie internetowe]j www.puppiotrkow.pl (z wykorzystaniem
indywidualnych numeréw ewidencyjnych).

16.Niezaleznie od liczby przyznanych punktow, realizator projektu moze odmdéwic udziatu
w projekcie osobie, ktorej dane wpisane do formularza zgtoszeniowego nie sg zgodne
ze stanem faktycznym.

§3

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem wszelkie decyzje podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym
regulaminie, wynikajgcych w szczegdlnosci ze zmian podstaw prawnych realizacji
projektu ,Aktywno$¢ szansg dla mtodych” oraz zmian harmonogramu dziatan w
projekcie.

3. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna w biurze projektu oraz na stronie
www.puppiotrkow.pl, w zaktadce Programy Unii Europejskiej.

Piotrkéw Trybunalski, dn.01.04.2015 .


http://www.puppiotrkow.pl/
http://www.puppiotrkow.pl/
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Zatgczniki:
- Formularz zgtoszeniowy — zatgcznik Nr 1,
- Karta oceny formalnej formularza zgtoszeniowego — zatgcznik Nr 2,
- Opinia doradcy zawodowego — zatgcznik Nr 3,
- Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego — zatgcznik Nr 4.



